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Vezetdi utasitas
az ajandékok és egyéb elényok elfogadasianak szabalyzatarol

A Vigado Nonprofit Kft. (a tovabbiakban tdrsasdg) vonatkozasaban az anyagi miikodésével
Osszefliggd visszaélések kezelésére, az ajandékok és egyéb elényok elfogadasanak a
tilalméra hozott szabalyozas az alédbbiak szerint keriil meghatarozasra:

1. A szabilyzat célja
A tarsasag miikddésével Gsszefliggésben a feleldsség, a szamon kérhetdség, a szakmaisag, a
partatlanség, a tisztességes eljaras jogszabalyoknak és korrupciémentes emberi norméaknak
megfeleld alkalmazdsa.

2. A szabalyzat hatdlya
A szabalyzat személyi hatdlya a tarsasig teljes foglalkoztatotti 4llomanyara kiterjed.

3. Ertelmezé rendelkezések

Ajdndék: a figyelmességi ajandék, a szérdajandék, a tiltott ajandék és a szokasos
vendéglatas.

Figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy vagyoni értékii elény, melyet hivatalos
alkalmakkor a tarsasag szerepvallalashoz kapcsol6déan, nyilvanosan ajanlanak fel.

S20ré ajdndék: minden olyan dolog, amely a rendezvényen valé részvételhez kapcsolédéan,
nem személyhez kotddéen keriil atadésra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a mindnekori
minimalbér 2 %-at.

Tiltott ajandék: minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény- fiiggetleniil
annak értékeétol és jellegétdl - amelyet hivatali tevékenységért, illetve azzal Gsszefliggésben
az Ugyfél vagy red tekintettel mas személy a munkavallalé részére vagy rea tekintettel
hozzétartozoéja részére ad vagy felajanl.

Szokdsos vendéglitds: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd
szaméra biztositott, altalanos elfogadott ellatas.

4. Az ajandék elfogaddsinak a tilalma és az ajandékozas szabalyai
4.1. Tiltott ajandék

A tiltott ajéndékot a felajanlaskor, illetve az 4tad4sra vonatkozé kisérletkor vissza kell
utasitani. A tiltott ajandék felajénlasat haladéktalanul a munkéltaténak be kell jelenteni.

Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan
érkezett, vagy az ajandékot a tirsasag épiiletében hatra hagyta, gy a hivatalos feljegyzéssel
az ajandékot is tovébbitani kell a munkaltat6 részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.
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Ha az ajandékozé cime ismeret, a munkaltaté a tiltott ajandékot irdsban visszautasitja az
ajandék elvitelére vonatkozo felhivas mellett.

Amennyiben az ajindékoz6 kézbesitési cime nem ismert, az ajandékot meg kell semmisiteni,
kivéve, ha arra értékénél és jellegénél fogva més szabaly vonatkozik.

Az irasbeli visszautasitisnak tartalmaznia kell a kdvetkezé tajékoztatast: az ajandékozas
tilos, az ajandékozé a felhivas kézhezvételét kovetd 8 naptari napon beliil sajat koltségén
gondoskodhat az ajandék elvitelérol.

Meg kell semmisiteni az ajandékot, ha a felajanlott ajandék dllaganak fenntartdsa
koltségraforditas nélkiil nem biztosithaté, az ajandék gyorsan romld. A gyorsan romlé
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ajandék megsemmisitésérdl helyben is lehet gondoskodni. Az ajandék megsemmisitésérol
minden esetben ligyvezetékdnyvet kell felvenni.

Amennyiben az ajandékozé kézbesitési cime ismert, az ajandék megsemmisitésérél felvett
ligyvezetOkonyvet meg kell kiildeni az ajandékozé részére.

4.2. Protokoll ajandék
Tipusai: - szor6ajandék
- szokasos vendéglatas
- figyelmességi ajandék
A szdroajandék és a szokédsos vendéglatas elfogadhatd.
A meghatérozott személyeknek adott figyelmességi ajandék (kiilondsen kényv, liveg bor) a
tirsadalomban 4ltalénosan kialakult szokésoknak megfelelden elfogadhaté, amennyiben

annak becsiilt értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér 5 %-at.

Amennyiben a figyelmességi ajandék dsszege a mindenkori minimalbér 5 %-at meghaladja,
azt a szervezet részére juttatott ajindéknak kell tekinteni.

A munkaltatd dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megorzésérol,
felhaszndlasanak engedélyezésérél vagy megsemmisitésérdl.

5. Zaro6 rendelkezés

Az ajandékok és egyéb eldnydk elfogaddsanak szabalyzata 2020. januar 17. napjan 1ép
hatélyba.

A szabalyzatot jogszabélyvéltozas, bels§ szervezeti véltozas vagy feladatvaltozas soran
modositani kell.

A szabélyzat a munkavallalok részére e-mailben keriil megkiildésre.

A szabalyzat 2021. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

Hanzelik Andrea -
tgyvezeté |



