ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Vigadé Kulturalis és Civil Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag munkavallaléival kapcsolatos

adatkezeléseirol

1. Adatkezel6 neve és cime

Adatkezeld: Vigadé Kulturilis és Civil Kézpont Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
cégjegyzékszam: 13-09-114244

székhely: 2200 Monor, Kossuth Lajos u. 65-67.

telefonszam: +36 29 413 212

e-mail: vigado@vigadokft.hu

web: http://vigadokft.hu

képviseli: Hanzelik Andrea ligyvezeté igazgatd

adatvédelmi tisztviselé: Exactline Kft., info@exactline.hu

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

2. Az adatkezelések megnevezései és az egyes adatkezelésekkel kapesolatos fontosabb
informacidk

2.1,

Az Adatkezel6, mint munkaltaté daltal a munkaidé nyilvintartisa

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 4ltal a munkaid6, készenlét, szabadsig
nyilvantartdsa

Az adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

jogalapja: tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad

aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl szold az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés ¢) pontja: jogi kotelezettség teljesitése,
valamint

Mt. 10. § (1) A munkaltaté a munkavallal6tél olyan nyilatkozat
megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazd igény
érvényesitése szempontjabol lényeges.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kdvetelhetd.

Mt. 134. § (1) A munkaltaté nyilvantartja
a) a rendes és a rendkiviili munkaidé,
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b) a készenlét,
c) a szabadsag

d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti
megallapodas alapjan teljesitett rendkiviili munkaidé,

tartamat.

(2) A nyilvéantartasbol naprakészen megéllapithaténak kell
lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé, valamint a
készenlét kezdo és befejez6 iddpontjanak is.

Erintettek, illetve az
érintettek kategéridi:

Az Adatkezel6vel, mint munkaltatéval munkaviszonyban, egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 természetes személyek.

A kezelt személyes
adatok felsorolasa:

név, munkaido, készenlét, szabadsig idétartama
Jelenléti iv tartalma: név, érkezés, tavozas ideje, alairas

A kezelt személyes adatok forrdsa az érintett.

A kezelt személyes
adatok megorzésének
idotartama, ezen

5 év

idétartam

meghatirozasanak

szempontjai:

A kezelt személyes Kézvetleniil az érintett.

adatok gyiijtésének

forrasa:

Cimzett: -

Adatfeldolgozo: Kovies L4szlé egyéni vallalkozé (2244 Uri, Petéfi u. 14.) —
informatikai szolgaltatas
GMB Holding Pénziigyi Szolgiltato Kft. (1097
Budapest, Vaskapu u. 1/a II/1.) — konyvvizsgald
tevékenység
Manifaktura Kft. (1188 Budapest, Péteri 1it 3.) — kényveldi
teveékenység
Bér-Ado-Tb Betéti Tarsasag (Cg.: 13-06-058066, Ad6szam:
22326546-2-13, Székhely 2310 Szigetszentmiklds, Bird L. utca
77.) — bérszamfejtési tevékenység

Adattovabbitas -

harmadik orszagba,

nemzetkozi

szervezethez:




2.2.

Az Adatkezeld, mint munkiltaté dltal a munkakori leirdssal, illetve az Mt. 46. §

szerinti

tajékoztatissal kapcsolatos adatkezelésrol

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezeld éltal a munkakori leirds és az Mt. 46. § szerinti
tajekoztato elkészitése, modositasa, nyilvantartdsa érdekében az
adatok r6gzitése, felhasznalasa, tirolasa, torlése.

Az adatkezelés
jogalapja:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél sz6lé az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja: jogi kotelezettség teljesitése,
valamint

MLt. 46. § (1) bekezdése

Erintettek, illetve az

érintettek kategoriai:

Az Adatkezeldvel, mint munkéltatdval munkaviszonyban, egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo természetes személyek.

A kezelt személyes
adatok felsorolasa:

1. név, sziiletési hely, sziiletési idd, anyja neve, lakcim,
addazonositdo jel, munkaviszony kezdete, e-mail cim,
telefonszém, végzettségre, képzettségre vonatkozo6 adatok,

2. Mt. 46. § (1) A munkaltatdo legkés6bb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott hét napon beliil irdsban tajékoztatja a
munkavallalét

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldjardl,

b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

¢) a munkahelyrdl,

d) a munkakéorbe tartozoé feladatokrol,

€) a napi munkaidd tartamardl, a hét azon napjairdl, amelyekre
munkaid6 oszthaté be, a beosztds szerinti napi munkaidd
lehetséges kezdd ¢és befejezé idépontjardl, a rendkiviili
munkaidd lehetséges tartamdarol, a munkaltato tevékenységének
sajatos jellegérol,

f) a munkabérrdl vald elszamolas modjarol, a munkabérfizetés
gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrol és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsdgnapok szamardl, szamitasi modjardl és kiadasanak
szabalyairol,

i) a munkaviszony megszilintetésével sszefliggd szabalyokrol,
kiilondsen a felmondési idé megallapitasdnak szabalyairol,
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J) a munkaltatd képzési politikdjarol, a munkavallalo 4ltal
igénybe vehetd képzésre fordithatd ido tartamarol,

k) a hatésdg megnevezésér6l, amely részére a munkaltatd a
munkaviszonnyal kapcsolatos kdzterhet megfizeti, valamint

1) arr6l, hogy a munkéltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozik-e.

A kezelt személyes
adatok megorzésének
idotartama, ezen
idétartam
meghatdrozasanak
szempontjai:

Munkaltaté a személyes adatokat a fentiek szerinti célbol a
munkaviszony fennallasdnak idotartama alatt, a munkaviszony
megsziinését kovetben a jogszabalyokban elbirt id6tartamig
(amely alatt a munkaltat6 a munkavallaloval fennallt
munkaviszonyra vonatkozd adatokat koteles megdrizni)
kezelheti

Munkaviszonnval kapcsolatos olvan dokumentumok, mely a
munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével
kapcsolatosak: f6szabdly szerint a munkaviszony megsz{inésétl
szamitott harom (3) év.

Vonatkozo jogszabalv: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi
igény harom év alatt évill el)

Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok:
munkaszerzodés, tanulmanyi szerzddés, felmondas, utasités,
kotelezettségvallalas, munkaltatoi szabalyzat, tdjékoztatas.

A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a
személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére
irdnyul6 igény ¢és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év,
mivel ezekre 6t (5) éves eléviilési id6 vonatkozik.

A kezelt személyes
adatok gyiijtésének
forrasa:

munkaltato (Adatkezeld) — 2. pont
érintett — 1. pont

Cimzett:

Adattovabbitas
harmadik orszigba,
nemzetkozi
szervezethez:

Adatfeldolgozo:

Manifaktura Kft. (1188 Budapest, Péteri ut 3.) — konyvel6i
tevékenység

Bér-Ado-Tb Betéti Tarsasag (Cg.: 13-06-058066, Addszam:
22326546-2-13, Székhely 2310 Szigetszentmiklds, Bird L. utca
77.) — bérszamfejtési tevékenység




2.3.

Az Adatkezeld, mint munkdltaté dltal a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
és fokozott expozicidk esetén a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicioban
érintett személyek nyilvantartasa érdekében sziikséges adatok kezelése

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6t, mint munkéltat6t terheld munkaegészségiigyi
és  munkabiztonsagi  kovetelmények teljesitése, a
munkavédelemmel és munkaegészségiiggyel kapcsolatos
eljarasok lefolytathatésaga.

Az adatkezelés
jogalapja:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél sz6lo az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja: jogi kotelezettség teljesitése,
valamint

munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 64. § (3)
bekezdése:

A munkaltatd a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
és fokozott expozicidk esetén a sériilt, megbetegedett, illetve
fokozott expozicidban érintett kovetkezd személyes adatait
rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és
idépont, nem, allampolgérsag, lakohely (lakcim). A munkaltato
esetében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben adészammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonosito jelét is
rogzitenie kell.

5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet: Munkavéd. vhr. 5. § (2)
bekezdés, 8. § (1) bekezdés, 4/a. melléklet, 5. melléklet.

Tovabba:

kiilonleges adatok esetén a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont
(egészségiigyi adatok)

F'jrintettek, illetve az
érintettek kategoriai:

Az Adatkezeldvel, mint munkaltatéval munkaviszonyban, egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 természetes személyek.

Tovabbd a munkabaleset kivizsgildsa sordn taniként
meghallgatott természetes személyek




A Kkezelt személyes
adatok felsorolasa:

A munkaltaté a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
és fokozott expoziciok esetén a sériilt, megbetegedett, illetve
fokozott expozicidban érintett kdvetkezd személyes adatait
rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és
id6pont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim), telefonszam,
foglalkozas (FEOR), foglalkoztatas jogviszony, foglalkoztatas
jellege.

A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében
megjelolteken tilmenden - az alabbi adatokat tartalmazza:

- a munkabaleset - minden évben 1l-es sorszdmmal
kezd6d6 - szamat;

- a sériilt munkakorét;

- a sériilés iddpontjat (datum, idépont, hanyadik
munkavégzési Oraban kovetkezett be), helyszinét,
jellegét (a sériilés tipusa, a sériilt testrész, a sériilés
sulyossaga, a munkaképtelenség idotartama) rovid
tényéll4sat (a munkabaleset részletes leirdsa);

- asériilt ellatasara tett intézkedést;

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munka4jat.

A munkabaleset kivizsgdlasa soran tanuként meghallgatott
személyek neve [Munkavéd vhr. 6. § (1)].

A munkabalesetrdl késziilt helyszinrajz, fénykép — amennyiben
az €rintettel dsszefliggésbe hozhato, illetéleg arrdl kovetkeztetés
vonhato le az érintettre nézve.

A kezelt személyes adatok forrdsa az érintett.

A kezelt személyes

A Munkavéd. vhr. 4/a. melléklete szerint a munkabaleseti

adatok megdrzésének jegyzokonyv ,,5 évig irattdrban megérzendd” (amennyiben jogi

idétartama, ezen érvényesitési eljards indul, akkor annak jogerds befejezéséig)

idotartam

meghatirozasanak

szempontjai:

A kezelt személyes Kozvetleniil az érintett.

adatok gyijtésének

forrasa:

Cimzett: Jogszabaly altal eldirt hatosag részére a jogszabalyban el6irt
adatszolgaltatds, igy  killondsen: teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatosag részére.

Adattovabbitas -

harmadik orszdgba,

nemzetkozi

szervezethez:

Adatfeldolgozo: "AN-DA" Kereskedelmi és Szolgaltatd Betéti Tarsasag




Monor, Baross G. u. 5., cg.: 13 06 017651 , adészdm:
24533384-1-13, képviseli: Hanzelik Lajosné

ellatott tevékenység: munkavédelem

2.4.

Az Adatkezeld, mint munkdltato6 dltal a nyugellatas biztositisa érdekében sziikséges

adatok kezelése

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezeld altal a nyugellatds biztositasa érdekében
sziikséges adatok kezelése.

Az adatkezelés
jogalapja:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél szolé az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet (a tovdbbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pontja: jogi kotelezettség teljesitése,
valamint

Art. 7. § 31. és 39. pontja, 39. §, valamint 1. melléklete; Tbj. 66.
§,74.8,77. 8.

Erintettek, illetve az
érintettek kategoriai:

Az Adatkezelével, mint munkéltatéval munkaviszonyban, egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 természetes személyek.

A Kkezelt személyes
adatok felsorolasa:

Név, adbazonositd jel, sziiletési idd, biztositasi jogviszony
kezdete, kodja, megsziinése, sziineteltetésének iddétartama, heti
munkaidd, FEOR-szém, tarsadalombiztositisi azonositd jel,
adoazonositd jel, bankszdmlaszam, el6z6 munkaltatoi igazolas,
végzettségre, képzettségre vonatkozo adatok.

A kezelt személyes adatok forrdsa az érintett.

A kezelt személyes
adatok megdrzésének
idotartama, ezen
idotartam
meghatarozasanak
szempontjai:

A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik 1év) személyes adatok) esetén 8
(nyolc) év.

A Tny. 99/A. §-a alapjan a biztositasi jogviszonnyal
Osszefiiggé, a szolgilati idérél, vagy a nyugellitis
megallapitisa sorin figyelembevételre keriilé keresetrol,
jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat az
iranyad¢6 oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését kovetd 5 (6t) évig
megodrzendok.




A kezelt személyes

Kozvetlenil] az érintett.

adatok gyitijtésének

forrasa:

Cimzett: Jogszabaly altal eldirt hatdsdg részére a jogszabalyban eléirt
adatszolgaltatas, igy killondsen: nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv, Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyositasi Igazgatésag
részére.

Adattovabbitas -

harmadik orszagba,

nemzetkozi

szervezethez:

Adatfeldolgozo: Kovaes Laszl6 egyéni vallalkozé (2244 Uri, Pet6fi u. 14.) —

informatikai szolgaltatas

GMB Holding Pénziigyi Szolgaltaté Kft. (1097
Budapest, Vaskapu u. 1/a II/1.) — konyvvizsgald
tevékenység

Manifaktura Kft. (1188 Budapest, Péteri ut 3.) — kényvel6i
tevékenység

Bér-Ado-Tb Betéti Tarsasag (Cg.: 13-06-058066, Addszam:
22326546-2-13, Székhely 2310 Szigetszentmiklds, Bir6 L. utca
77.) — bérszamfejtési tevékenység

2.5,

Az Adatkezel6, mint munkadltaté altal a foglalkoztatottak részére torténé munkabér,
ill. egyéb jarandésag folydsitasaval és elszamolasaval kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Az adatkezelés célja:

munkabér, ill. egyéb jarandodsag elszamolasa és a kapcsolodo
adatszolgaltatdsok keretében az érintett adatainak rogzitése,
felhasznalasa, taroldsa, tovabbitasa, torlése.

Az adatkezelés
jogalapja:

a termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél sz6ld az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés b) pontja: az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Evintett az egyik fél, vagy




az a szerz6dés meghitését megelézben az Erintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Erintettek, illetve az
érintettek kategoriai:

Adatkezeldvel foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 természetes
személyek

A kezelt személyes
adatok felsoroldsa:

Név, sziiletési hely, sziiletési id8, anyja neve, adéazonosito jel,
bankszamlaszam, TAJ szdm, jogviszony tipusa, kezdete,
végzettség (bizonyitvany szdm), éallampolgarsidg, munkakor,
jogviszony id6tartama (hatarozott/hatarozatlan), munkavégzés
helye, lakcim, el6z6 munkaltatd neve, nyugdijas esetén
nyugdijhatdrozat szdma, munkabér eléleg esetén annak dsszege
és a havi levonas Osszege.

A kezelt személyes adatok forrasa az érintett.

A kezelt személyes
adatok megorzésének
idotartama, ezen
idotartam
meghatarozasanak
szempontjai:

A Tny. 99/A. §-a alapjan a biztositasi jogviszonnyal §sszefliggd,
a szolgalati idér6l, vagy a nyugellatds megaéllapitdsa soran
figyelembevételre keriil6 keresetrél, jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkatigyi iratokat az iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 (6t) évig megdrzendok.

A szamviteli beszdmoldk elkészitéséhez a Szamv. tv. 169. § (2)
bekezdés alapjan szamviteli dokumentumok (és a benniik 1év6
személyes adatok) esetén 8 (nyolc) év.

Egyéb, a foglalkoztatdssal és a munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetén a keletkezéstdl szamitott 3 (hdrom) év.

A kezelt személyes
adatok gyiijtésének
forrasa:

Kozvetleniil az érintett.

Cimzett:

adéhatésdg, Monor Véros Onkormanyzata

Adattovabbitas
harmadik orszagha,
nemzetkozi
szervezethez:

Adatfeldolgozé:

Kovics Laszl6 egyéni vallalkozé (2244 Uri, PetSfi u. 14.) —
informatikai szolgaltatas

GMB Holding Pénziigyi
Budapest, Vaskapu u.
tevékenység

Szolgaltato Kft. (1097
I/a 1I/1.) - koényvvizsgalo

Manifaktura Kft. (1188 Budapest, Péteri ut 3.) — kényveldi
tevékenység




Bér-Ado-Tb Betéti Tarsasag (Cg.: 13-06-058066, Addszam:
22326546-2-13, Székhely 2310 Szigetszentmiklos, Bir6 L. utca
77.) — bérszamfejtési tevékenység

2.6.

Adatkezel6, mint munkaltaté 4ltal a munkavillalé gyermekeivel osszefiiggo
potszabadsagok, tippénz, csaladi adokedvezmény megallapitasa

Az adatkezelés célja:

az Adatkezeld, mint munkaltaté altal a munkavallaléi részére
gyermek utdni  potszabadsdg megallapitdsa, gyermek
sziiletésekor  jar6 potszabadsdg megallapitisa, csaladi
adokedvezményre val6é jogosultsdg, gyermekapolasi tippénz
nyilvéntartdsa, gyermek sziiletésével Osszefliggd juttatasok
megallapitdsa és bejelentések tétele érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa, felhasznalasa, tovabbitasa, torlése

Az adatkezelés
jogalapja:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél szo6lo az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja: jogi kotelezettség teljesitése,
valamint

Mt. 46. § (1) bekezdés e) pont, 115-121. §, Szja tv. 29/A. §,
Szamv. tv. 165-169. §, 350/2014, (XII. 29.) Korm. rendelet 1. §
(3) bekezdés.

Az Mt. 118. § (2) bekezdés (fogyatékos gyermek), illetbleg a
350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdés
vonatkozdsdban tovabbi jogalap a kiilonleges adatok
kezelésére:

a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja, amely szerint az
adatkezelés az Adatkezelének vagy az FErintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis
védelmet szabalyozo jogi eldirasokbodl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

Erintettek, illetve az

érintettek kategoridi:

Adatkezel6vel foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 természetes
személyek

A kezelt személyes
adatok felsorolasa:

Név, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim,
addazonosité  jel, tarsadalombiztositdsi  azonositd  jel,
munkaviszony kezdete, elismert iparagi jogviszony kezdete,
foglalkoztatd szervezet, munkakor, munkabér, gyermekek adatai
(sztiletési hely, sziiletési 1d0, anyja neve, lakcim, addazonosito
jel, tarsadalombiztositdsi azonositd jel, nyilatkozat, hogy a
gyermeket sajat haztartasaban neveli), tarsadalombiztositasi
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adatok, 6nkéntes magén-nyugdijpénztar tagsig, onsegélyezd és
egészségpénztari adatok, bankszadmlaszam, eloz6 munkaltatoi
igazolas, varandossag igazolasa,
egyediilallosagrol.

nyilatkozat az

A gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag
igénybevétele céljabol: a munkavallaldé a potszabadsag
igényléséhez a munkaltatdjanak bemutatja a gyermek eredeti
sziiletési anyakdnyvi kivonatat, illetve halva sziiletett gyermek
esetén a halvasziiletés tényét bizonyito okirat eredeti példanyat,
€s frasban nyilatkozik arrdl, hogy a sziil6i feliigyeletet gyakorld
vér szerinti vagy Orokbefogadd apa sziiléi felligyeleti jogat
birdésag nem sziinetelteti, vagy nem sziintette meg.

A kezelt személyes adatok forrasa az érintett.

A kezelt személyes
adatok megorzésének
idotartama, ezen
idétartam
meghatdrozasanak
szempontjai:

A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik 1évé személyes adatok) esetén 8
(nyolc) év.

A kezelt személyes
adatok gyiijtésének
forrasa:

Kozvetleniil az érintett.

Cimzett:

NAV, egészségbiztositasi szerv

Adattovabbitas
harmadik orszagba,
nemzetkozi
szervezethez:

Adatfeldolgozé:

Kovices Laszlo egyéni vallalkozé (2244 Uri, Petdfi u. 14.) —
informatikai szolgaltatas

GMB Holding Pénziigyi
Budapest, Vaskapu u.
tevékenység

Szolgaltaté Kft. (1097
1/a 1I/1.)) — konyvvizsgald

Manifaktura Kft. (1188 Budapest, Péteri 1t 3.) — kényvel6i
tevékenység

Bér-Adé-Tb Betéti Tarsasag (Cg.: 13-06-058066, Addszam:
22326546-2-13, Székhely 2310 Szigetszentmiklds, Bir6 L. utca
77.) — bérszamfejtesi tevékenység
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2.7,

Az Adatkezel6, mint munkaltaté dltal a kotelezé6 munka- és tiizvédelmi oktatisok
megtartasaval dsszefiiggésben sziikséges adatok kezelése

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezelt, mint munkaltatot terheld kotelezd munka-,
thzvédelmi oktatdsok megtartasa, nyilvantartisa, az adatok
tarolasa, felhasznélésa, torlése

Az adatkezelés
jogalapja:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmér6l és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés ¢) pontja: jogi kotelezettség teljesitése,
valamint

a) munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 55.§

A munkéltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl,
hogy a munkavallald

a) munkaba 4llaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyeztet6 és

biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek véltozasakor,

c) munkaeszkdz atalakitdsakor vagy 0ij munkaeszkdz iizembe
helyezésekor,

d) 0j technoldgia bevezetésekor

elsajétitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informécidkat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szikség
esetén idészakonként — a megvaltozott vagy 4j kockéazatokat,
megelOzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a
résztvevok aldirasaval ellatva irdsban kell régziteni.

b) a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a
tiizoltosagrol szélé 1996. évi XXXI. térvény 22. § (3)
bekezdés:

A munkaltaté koteles gondoskodni a munkavallaléi, illetbleg a
munkavégzésben részt vevd csaladtagjai évenkénti tlizvédelmi
oktatdsar6l, valamint arr6l, hogy azok a munkakdriikkel,
tevékenységiikkel kapcsolatos tlizvédelmi ismereteket a
foglalkoztatasuk megkezdése el6tt elsajatitsdk, a tliz esetén
végzendd feladataikat megismerjék

Erintettek, illetve az
érintettek kategériai:

Adatkezel6vel foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo természetes
személyek
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A kezelt személyes
adatok felsorolasa:

Neév, munkakér, sziiletési hely, id6,

A kezelt személyes adatok forrasa az érintett.

A kezelt személyes
adatok megorzésének
idotartama, ezen
idotartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Munkaviszonnyal kapcsolatos dokumentumok esetén a

munkaviszony megszlinésétdl szamitott 3 (harom) év.

A kezelt személyes
adatok gytijtésének
forrasa:

Kozvetleniil az érintett.

Cimzett:

Adattovabbitas
harmadik orszagba,
nemzetkozi
szervezethez:

Adatfeldolgozo:

"AN-DA" Kereskedelmi és Szolgéltato Betéti Tarsasag

Monor, Baross G. u. 5., cg.: 13 06 017651 , ad6szdm:
24533384-1-13, képviseli: Hanzelik Lajosné

ellatott tevékenység: munkavédelem

2.8.

Az Adatkezeld, mint munkdltaté adé6- és tirsadalombiztositisi, egyéb hatosigi
kotelezettségei, statisztikai adatszolgaltatasai érdekében személyes adatok kezelése.

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel0 altal a Nemzeti Ado- és Vambhivatal felé tértén6
bejelentés, TB tarsadalombiztositasi bejelentés, adatszolgaltatés,
statisztikai adatszolgaltatasok, munkaviszonyra vonatkozo6
egy¢b hatdsagi adatszolgaltatasok és nyilvantartasok érdekében
az adatok rigzitese, tarolasa, felhasznalasa, torlése.

Az adatkezelés
jogalapja:

a) A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja: az adatkezelés az
adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges.

Art. 1. melléklet 3. pont, Szja tv. 29/A. §, 29/B. §, 29/C. §, 29/D.
§, 29/E. §, 29/F. §, Thj. 66. §, 74. §.

b) Kiilonleges személyes adatok esetén tovabbi jogalap a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja: az adatkezelés az
adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsigot €s szocidlis védelmet szabéalyozd jogi
eldirasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
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gyakorlasa érdekében szikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védé megfeleld garanciakrol is rendelkez6 unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés
ezt lehet6vé teszi

c) Thj. 66. § (1) A foglalkoztatd, az egyéni véllalkozd, az
Ostermel6, valamint a 87. § szerinti munkavallald,
foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: nyilvantartdsra
kotelezett) koteles a jogszabalyban meghatérozott nyilvantartas
vezetésére, ¢és az Art.-ban meghatirozott adatokrol a
bevallasaban adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) A foglalkoztatd a biztositdsi jogviszonnyal kapcsolatos
bejelentési kotelezettségét az Art.-ban foglaltaknak megfeleléen
az 4llami adohatdsagnak teljesiti.

(3) A  tarsadalombiztositasi  igazgatdsi szervek az
adatszolgaltatasra kotelezettél nem kérhetik olyan adat ismételt
kozlését, amely a nyilvantartisra kotelezett bejelentésében,
bevallasdban maér szerepelt. Nem esik e korlatozas al4, ha az
egészsegbiztositési szerv a pénzbeli ellatdsok megallapitdsdhoz
az igényl6 adatait a  foglalkoztatotol, illetve a
tarsadalombiztositasi igazgatdsi szervek a jarulék fizetésére
kotelezett jovedelemadatait az allami addhatosdgtodl kérik. A
tarsadalombiztositds igazgatasi szervei az Art. rendelkezései
szerint az ellatdsokra valé jogosultsig megallapitisaval, a
jarulékok alapjaul szolgdlé jovedelemmel és a fizetési
kotelezettség teljesitésével Osszefliggd addtitok megismerésére
jogosultak.

(4) A foglalkoztaté és az egészségligyi szolgaltatasra jogosultak
nyilvantartasaba val6 bejelentésre kitelezett mas személy vagy
szerv legkésdbb a bejelentést kdvetd napon, illetve a biztositott
vagy egyéb jogcimen egészségligyi szolgdltatisra jogosult
szemely kérésére harom munkanapon belil koteles a
bejelentésrdl igazolast kiadni a biztositott, illetve az egyéb
jogcimen egészségligyi szolgaltatasra jogosult személy részére,
amely tartalmazza a bejelentésben k6zolt adatokat és a bejelentés
teljesitésének idépontjat.

Erintettek, illetve az

érintettek kategoriai:

Adatkezeldvel foglalkoztatasi jogviszonyban allo természetes
személyek

A kezelt személyes
adatok felsoroladsa:

a) Az Art. 1. melléklet 3. pont alapjan: a munkaltaté bejelenti
az dllami adé és vamhatésagnak az altala foglalkoztatott
biztositott csaladi és utonevét, addazonositd jelét, sziiletési
idejét, biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megsziinését,
a biztositas sziinetelésének id6tartamat, a heti munkaidejét, a
FEOR-szamat, a TAJ szamat. Ha a biztositott nem rendelkezik
adoazonositd jellel, a sziiletési csaladi és utdnevét, sziiletési
helyét, anyja sziiletési csaladi és uténevét és a biztositott
allampolgarsagat is kotelezd bejelenteni.
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A kezelt adatok forrasa: kozvetleniil az Erintett.

b) A csaladi kedvezmény igénybevételével kapcsolatos, az Szja
tv. 29/A.-29/B. §-ban foglalt adatok, nyilatkozatok.

- név, adodazonositd jel, a jogosultsag jogcime, a valtozas
idépontja

- az adokedvezményt egyediil’hazastarssal (€lettarssal)
érvényesiti

- nyilatkozat, hogy jogosult az adokedvezményt érvényesiteni,
kiilf6ldon azonos vagy hasonl6 kedvezmeényt nem vesz igénybe
- nyilatkozat, hogy nem kéri a csaladi jarulékkedvezmény havi
Osszegének érvényesitését

- nyilatkozat, hogy a csaladi kedvezményt mekkora dsszegben
veszi igénybe, illetve hany f6 kedvezményezett eltartott utin

- hazastars (élettars) neve, adoazonosito jele
A kezelt adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintett.

¢) Az elsé hazasok kedvezménye igénybevételével kapcsolatos,
az Szja. tv. 29/C. §-ban foglalt adatok, nyilatkozatok.

Azigénybevétel feltétele a hazastarsak - addbevallasban k6zosen
tett, egymads addazonosito jelét is feltiintetd - nyilatkozata, amely
tartalmazza, hogy a kedvezményt melyikik veszi igénybe, vagy
a kedvezmény Osszegének megosztasara vonatkozo dontéstiket.

A kezelt adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintett.

d) A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyik kedvezménye
igénybevételével kapcsolatos, az Szja. tv. 29/D. §-ban foglalt
adatok, nyilatkozatok.

A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye
érvényesitésének feltétele az anya adoébevallashoz tett
nyilatkozata, amelyen fel kell tiintetni a (3), illetve (3a) bekezdés
szerinti gyermekek nevét, adéazonositd jelét (ha az adohatosag
addazonosité jelet nem Aallapitott meg, a természetes
személyazonositd adatait), valamint - ha a kedvezményre vald
jogosultsag nem 4allt fenn az addév egészében - a jogosultsag
megnyiltdnak vagy megsziintének napjat és a (2) bekezdés
szerinti Osszeget

A kezelt adatok forrasa: kozvetleniil az Erintett.
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e) A silyosan fogyatékos maganszemély — személyi
kedvezménye igénybevételével kapcsolatos, az Szja. tv. 29/E. §-
ban foglalt adatok, nyilatkozatok.

- név, addazonosité jel

- a fogyatékos éllapot kezdd és végsé napja/a fogyatékossag
végleges

- rokkantsagi jaradékot megallapit6 hatirozat szdma

- fogyatékossagi tdmogatast megallapité hatarozat szdama

- nyilatkozat, hogy jogosult a személyi kedvezményt
Magyarorszdgon érvényesiteni, kiilfoldi allamban a jévedelme
utan azonos vagy hasonld kedvezményt nem vesz (vett) igénybe.

A kezelt adatok forrasa: kozvetleniil az Erintett.

S A 25 év alatti fiatalok kedvezménye igénybevételével
kapcsolatos, az Szja. tv. 29/F. §-ban foglalt adatok,
nyilatkozatok, annak ténye, hogy a 25 év alatti fiatalok
kedvezményének  részben  vagy egészben  torténd
érvényesitésének melldzését kéri az érintett.

A kezelt adatok forrasa: kozvetleniil az Erintett.

g) Tbj. 74. § (1) A foglalkoztatd a tevékenységében személyesen
kozremiikddd biztositott személyek adatait oly modon kételes
nyilvantartdsba venni és errdl a maganszemélynek igazolast
adni, hogy abbdl a torvényben elbirt adatok a munkavégzés
(tevékenység) megkezdésétél megallapithatok legyenek. A
nyilvantartasba vétel elmulasztisa miatt a foglalkoztatot az Art.
szerint megallapithaté mulasztasi birsag - a nyilvantartdsba nem
vett személyenként - terheli.

(2) Az (1) bekezdése szerinti myilvantartds tartalmazza a
biztositassal jaré jogviszony megnevezését, a biztositasi
kotelezettség kezdetét, tovibba az igazolas Atvételének
elismerését.

(3) Igazoldsnak mindsiil a foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld
szerzddés, ha az a foglalkoztatas (tevékenység) megkezdésekor
a foglalkoztatott részére 4tadasra keriilt.

(4) A foglalkoztatd a biztositottakrol - az egyéni vallalkozonak a
biztositdssal &sszefliggd adatairél - kételes a torvényben
meghatarozottak szerint olyan myilvantartast vezetni, amely
tartalmazza a biztositott nevét és személyi adatait, TAJ
szamat, a foglalkoztaté adatait, a biztositdsi idore és a
szolgalati idére vonatkozé adatokat, a biztositottél levont
jarulékok alapjat és odsszegét. Az Mt. XVL fejezete alapjan
foglalkoztatott ~munkavallalot a kolcsénbeadd  kételes
nyilvéntartasba venni.
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A kezelt adatok forrdsa: Adatkezeld nyilvantartasa.

h) Adéeldleg nyilatkozat az addeléleg meghatiarozasakor
figvelembe veendé koltségekrol:

- név, adéazonosito jel

- az 6néallo tevékenységbdl szarmazd bevétel adoeldlegének
megallapitasakor a 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazésat
kéri vagy a bevételbll ...nviininasin forint elismert koltség
levonasat kéri

- az Ondlld tevékenységre tekintettel kapott koltségtérités
adoeldlegének megallapitasakor a 10 szazalékos koltséghanyad
alkalmazéasat kéri vagy a bevételbdl ... forint
elismert koltség levonasat kéri

- a nem 0nallo tevékenységre tekintettel kapott koltségtérités
adoelélegének megallapitasakor a bevételbdl ..........oce.....
forint elismert kdltség levonasat kéri

- az adoelbleg megallapitdsakor az igazolas nélkiil elszamolhato
koltség levonasat kéri az 6nallod tevékenységre tekintettel kapott
koltségtérités Osszegébdl/a nem 6nallo tevékenységre tekintettel
kapott kdltségtérités 6sszegébol

- nyilatkozat, hogy a lakas bérbeadasabél szarmazo bevétel
megallapitasakor alkalmazza az Szja torvény 17. § (5)
bekezdését

- nyilatkozat, hogy belfoldi kozuti arufuvarozisban és
személyszallitdsban  gépkocsivezetdként €s  arukisérOként
foglalkoztatott személyként a belfoldi hivatalos kikiildetés
cimén kapott bevételbdl igazolds nélkil elismert koltségként
napi 3000 forint napidijatalany levonasat kéri, legfeljebb a
bevétel erejéig

- nyilatkozat, hogy nemzetkézi kozati arufuvarozasban és
személyszallitdisban gépkocsivezetdként vagy darukisérOként
foglalkoztatott személyként a kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat)
cimén kapott bevételbOl, azaz a napidijbél igazolds nélkiil
elismert koltségként napi 60 eurénak megfelelé forintdsszeg
levonasat kéri, legfeljebb a napidij erejéig.

A kezelt adatok forrasa: kdzvetlentiil az Erintett

i) Kiegészité nyilatkozat a kiilfoldi adéiigyi illetéségii
maganszemélyek addéalap-kedvezményének érvényesitéséhez

- név, addazonosito jel

- nyilatkozat, hogy az adoévben megszerzett, Magyarorszidgon
adokoteles nem 6ndllo tevékenységbol és 6nallo tevékenységbil
szarmaz6 jovedelme, nyugdija és mas hasonld, korabbi
foglalkoztatdsbol szarmaz6 jovedelme eléri az adoévi Osszes
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jovedelemnek (ideértve a Magyarorszigon nem addztathatd
jovedelmet is) a 75 szézalékat.

j) két gyermeket nevelé anyik kedvezménye

2025, évi XIV. torvény a két gyermeket neveld anyék
kedvezményérol

2026-t61 a 40 év alatti kétgyermekes anydk lesznek
adomentesek. 2027-ben a 40 és 50 év kdzottiek, 2028-ban az 50
és 60 év kozottiek, 2029-ben pedig a 60 év felettiek.

A két gyermeket neveld anyak kedvezménye érvényesitésének
feltétele az anya addbevallashoz tett nyilatkozata, amelyen fel
kell tiintetni

a) a kedvezményre valé jogosultsag jogcimét,

b) a gyermekek nevét, addazonositd jelét (ha az addhatdsig
addazonositd jelet nem allapitott meg, a természetes
szemelyazonosito adatait),

¢) a jogosultsdg megnyildsanak vagy megsziinésének napjat, ha
a kedvezményre vald jogosultsig nem 4&llt fenn az addév
egészében, valamint

d) a 2025. évi XIV. térvény 1. § (2) bekezdés szerinti dsszeget.

A két gyermeket neveld anya a részére a 2025. évi XIV. térvény
1. § (2) bekezdés szerinti jovedelmet juttatd munkaltato, kifizetd
felé az Szja tv. rendelkezései szerint nyilatkozatot tehet az
addalap hidnydban nem érvényesitheté csaladi kedvezmény
csaladi jarulékkedvezményként térténd érvényesitésérol.

A kezelt adatok forrasa: kozvetleniil az Erintett.

A kezelt személyes
adatok megdrzésének
idétartama, ezen
idotartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Adoév végét koveto (alapesetben 5 év) eléviilési iddig.

A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik 1évé személyes adatok) esetén 8
(nyolc) év.

A Tny. 99/A. §-a alapjan a biztositasi jogviszonnyal 6sszefliggd,
a szolgalati id6rdl, vagy a nyugellatds megallapitisa sordn
figyelembevételre keriilé keresetr6l, jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkatigyi iratok az irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatér betoltését kovetd 5 (6t) évig megbrzendok.

A kezelt személyes
adatok gyiijtésének
forrasa:

Kozvetleniil az érintett.
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Cimzett:

Jogszabaly éltal eloirt hatdsag részére a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatds, igy kiilondsen: Nemzeti Ado- és Vambhivatal
(més 6néllé adatkezeld), egészségbiztositasi szerv (mas onalld
adatkezel®), nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv (mas oOnalld
adatkezel0).

Adattovabbitas
harmadik orszagba,
nemzetkozi
szervezethez:

Adatfeldolgozé:

Kovics Laszlé egyéni vallalkozé (2244 Uri, Petdfi u. 14.) —
informatikai szolgéltatas

GMB Holding Pénziigyi Szolgaltato Kft. (1097
Budapest, Vaskapu u. 1/a II/l.) — konyvvizsgalo
tevékenység

Manifaktura Kft. (1188 Budapest, Péteri 0t 3.) — kdnyveldi
tevékenység

Bér-Ado-Tb Betéti Tarsasag (Cg.: 13-06-058066, Addszam:
22326546-2-13, Székhely 2310 Szigetszentmiklos, Biro L. utca
77.) — bérszamfejtési tevékenység

2.9,

Az Adatkezelé, mint munkiltat6 dltal a foglalkoztatottjai részére biztositott
munkdbajiris utazisi koltségtéritése érdekében sziikséges adatok kezelésérdl

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6t, mint munkaltatét terheld, a munkéaba jaras
utazasi koltségtéritésének biztositasa érdekében sziikséges
személyes adatok kezelése.

Az adatkezelés
jogalapja:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelese
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil
helyezésérdl szol¢ az Europai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pontja: jogi kotelezettség teljesitése,
valamint

A munka tdrvénykdnyvér6l szolo 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 51. § (2) bekezdés, a munkéba jarssal
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kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szoldo 39/2010. (11 26.)
Korm. rendelet.

E‘rintettek, illetve az
érintettek kategoriai:

Az Adatkezeldvel, mint munkaltatoval munkaviszonyban, egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo, koltségtéritésre jogosult
természetes személyek.

A kezelt személyes
adatok felsoroldsa:

munkavéllalo neve
tartézkodasi hely, megtett tavolsag

a bérleten feltlintetésre keriilé igazolvanyszam

A kezelt személyes
adatok megérzésének
iddtartama, ezen
idotartam
meghatirozasanak
szempontjai:

A Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése alapjan szamviteli
dokumentumok (és a benniik 1évd személyes adatok) esetén 8§
(nyolc) év.

A kezelt személyes
adatok gyiijtésének
forrasa:

Kdzvetlentl az érintett.

Cimzett:

Jogszabaly éltal eloirt hatosag részére a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatas.

Adattovabbitas
harmadik orszagba,
nemzetkozi
szervezethez:

Adatfeldolgozo:

2.10.

Az Adatkezeld altal meghirdetett allisajinlatra torténo jelentkezés soran megadott
adatok, onéletrajzok, valamint pélydzati felhivis nélkiil beérkezé onéletrajzok

kezelése

Az adatkezelés célja:

az Adatkezeld 4ltal meghirdetett allasajanlatra torténd
jelentkezés soran megadott adatok, onéletrajzok, valamint
palyazati felhivds nélkiil beérkezo onéletrajzok kezelése

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja: az érintett
hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl t6rténd kezeléséhez;
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a GDPR 7. cikk (3) bekezdés
értelmében az érintett jogosult arra, hogy hozzijirulasat
barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem
érinti a hozz4jarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerQiségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl
tajekoztatni kell. A hozzdjarulds visszavonasat ugyanolyan
egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A hozzajarulds visszavondsira lehetéség van szoban,
irasban és elektronikusan, e-mail iitjan is.

(1. pont szerinti elérhetéségeken)

Erintettek, illetve az
érintettek kategoriai:

az Adatkezelé 4&ltal meghirdetett allasajanlatra jelentkezd
természetes személyek, valamint azon természetes személyek,
akik ilyen allasajanlat nélkil is megkiildik Onéletrajzukat
Adatkezeld részére.

A kezelt személyes
adatok felsorolasa:

az ¢rintett 4ltal benyujtott allasjelentkezésben, motivacids
levélben, 6néletrajzban, stb. rogzitett személyes adatok, csatolt
dokumentumok:

Kiilondsen az érintett személy

- neve;

- sziiletési helye €s ideje;

- anyja neve;

- lakcime;

- elérhetbségei;

- iskolai végzettségre vonatkozo adat;

- képesitésekre, jogositvanyokra vonatkozo adat;
- nyelvvizsgaval kapcsolatos adat;

- korabbi munkahelyek adatai,

A személyes adatok forrasa az érintett.

A kezelt személyes
adatok megdrzésének
iddtartama, ezen
idétartam
meghatarozasanak
szempontjai:

Amennyiben a személyes adatokat egy konkrét allashely
betdltésére, vagy egy palydzat kiirasa kapcsan adta meg az
érintett, ezen allashely betoltéséig, a palyadzat eredményéig
kezeli Adatkezeld az adatokat, illetbleg a hozzajarulas
visszavonasaig.

Erintett erre irdnyulé kiilon hozzajaruldsa esetén az allashely
betdltését kovetben is kezelhetd az adat (a hozzajarulas
visszavonasdig, de legfeljebb 1 évig).

Amennyiben a személyes adatokat nem egy konkrét allashely
betdltésére, vagy egy palyazat kiirdsa kapcsan adta meg az
érintett, hanem kiirt palyazat nélkiil kiildte be, abban az esetben
az érintett hozzéjarulasanak visszavonasaig, de legfeljebb 1
évig torténik az adatkezelés.
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A kezelt személyes Kdzvetleniil az érintett.
adatok gyiijtésének
forrasa:

Cimzett: nem tdrténik adattovabbitas
Adattovabbitas -

harmadik orszagba,
nemzetkozi szervezethez:
Adatfeldolgozé: -

3. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa

Az Adatkezel§ az adatkezelési miiveletek technikai és eljarasi, szervezési (adminisztrativ)
szabélyainak kidolgozasa sordn nagy hangsulyt fektet arra, hogy az On adatainak a megfeleld
fizikai és informatikai védelme biztositott legyen. Az alkalmazott intézkedések célja elsdsorban
a kezelt adatokhoz torténd jogosulatlan hozzaférés lehetdségének, az adatok jogosulatlan
megvaltoztathatosiganak, tovabbitdsdnak, nyilvanossagra hozatalanak, torlésének vagy
sériilésének elkeriilése, megakadéalyozasa. Az Adatkezelé az adatkezelés soran alkalmazott
eszkozoket €s intézkedéseket ennek megfelelden vélasztja meg. Gondoskodik tovabba az
Adatkezeld arrdl, hogy a kezelt adatokhoz csak az arra feljogositottak férhessenek hozza és a
kezelt adatok hitelessége és valtozatlansiga biztositott legyen.

Az informatikai rendszer tizemeltet6je minden rendelkezésére all6 eszkdzzel:

a) biztositja a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegét, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

b) garantdlja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz vald
hozzéférést és az adatok rendelkezésre &llasat kelld idében vissza lehet allitani;

¢) gondoskodik az informatikai rendszerhez térténd hozzaférési jogosultsagokrol;

d) gondoskodik arr6l, hogy valamennyi felhaszndlo csak a jogosultsdgi szintjének
megfeleld miveletet hajthassa végre;

e) megvaldsitja, €s miikédteti az informatikai rendszer biztonsigara vonatkozo
eldirasokat.

Tobb lehetséges adatkezelési megoldds kozil az Adatkezeld az 4ltala elvégzett
kockazatelemzés alapjan azt vélasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét
biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene a szdmdra.

Az Adatkezelé informatikai rendszerének képesnek kell lennie a rendelkezésére allo
er6forrasokkal biztositani azokat a fizikai és logikai biztonsagra irdnyuld intézkedéseket,

melyek az adatokat megvédik a jogosulatlan hozzaférést6l, megvaltoztatastdl, tovabbitastdl,
nyilvanossagra hozataltdl, torléstd], megsemmisitést6l, véletlen sériiléstél, megsemmisiiléstol.

Részletesebb informacid az Adatkezel6tdl kérhetd.
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4. Erintetti jogok biztositiasa

Az adatkezeléssel Osszefliggésben az érintett az adatkezel6t6] barmikor:

hozzaférést kérhet a ra vonatkozéan kezelt adatokhoz,

a pontatlan személyes adatok helyesbitését kérheti,

a kezelt adatok torlését kérheti,

kérheti az adatkezelés korlatozasit,

tiltakozhat az adatkezelés ellen [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) és f) jogalapok
esetén],

visszavonhatja a megadott hozzdjarulasat (hozzajirulas jogalap esetén)
adathordozhatdsag jogaval élhet [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) és b) jogalapok
esetén],

sérelmesnek vélt adatkezelés esetén feliigyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulhat.

4.1. Az érintett a GDPR 15. cikk szerinti hozzaférés jocat az alabbiak szerint

gyakorolhatja

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatirozasanak szempontjai,

az €rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasinak joga;

ha az adatokat nem az érintettd] gyujtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara €s arra vonatkozoé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar;

ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfelel$ garanciakrol.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo személyes adatot — masok személyhez fiiz6d6
jogéanak sérelme nélkiil — megismerje, arrél egy alkalommal ingyenes masolatot kapjon. Az
adatkezel az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére
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bocsatja. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A fenti, mésolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatrényosan mdasok jogait és
szabadsagait.

4.2. Az érintett a GDPR 16. cikk szerinti helyesbités josat az alabbiak szerint
gyakorolhatja

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan térténd — kiegészitését.

4.3. Az érintett a GDPR 17. cikk szerinti torléshez valé jogit az aldbbiak szerint
gvakorolhatja

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

— aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

— amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett visszavonja a
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

— az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

— aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

— aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand unids vagy tagéllami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

— aszemélyes adatok gylijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informécios

tarsadalommal 8sszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.
A fentiek nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés szikséges:

— avélemeénynyilvanitas szabadsagéhoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

- aszem¢€lyes adatok kezelését eldiro, az adatkezelére alkalmazandé unios vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhézott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- a GDPR 9. cikk (2) bekezdése /) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

— a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kdzérdekii archivalas céljabél,
tudomdnyos €és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben a fentiek
szerinti torléshez vald jog valdszinlsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

— Jjogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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4.4. Az érintett a GDPR 18. cikk szerinti, az adatkezelés korlitozishoz valé jogat az
alabbiak szerint gyakorolhatja

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

— az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

— az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem Kkeriil,
hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzdjdruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmehez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagéllam fontos kézérdekébol lehet kezelni.

Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére korldtoztik az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.

4.5. Kozos értesitési szabalyok

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tdjékoztat a GDPR 16. cikk, a 17. cikk (1) bekezdése,
illetve a 18. cikk szerinti valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erOfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e
cimzettekrol.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a fenti, a GDPR 15-22. cikk szerinti
kérelem nyoméan hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabbitasaré]l az adatkezeld a késedelem okainak megjelslésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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4.6. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy /) pontjan alapul6 kezelése ellen,
1deértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit$ erejli jogos okok indokoljék,
amelyek elsObbséget €lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el&terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.

4.7. Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapija,
tovabb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

- az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; €s

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog fentiek szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti
kozvetlen tovabbitasat.

A fenti jog gyakorldsa nem sértheti a GDPR 17. cikket. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges, az emlitett
Jjog tovabba nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

4.8. Vitas kérdések rendezése, jogorvoslat

Amennyiben az érintett Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe iitkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy adatkezelé a személyes adatait
kezeli, akkor javasoljuk, hogy el6szér adatkezelGt keresse meg panaszdval. A panasza
minden esetben kivizsgalasra keriil:

Adatkezelé: Vigado6 Kulturilis és Civil Kézpont Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasdg
cégjegyzékszam: 13-09-114244

székhely: 2200 Monor, Kossuth Lajos u. 65-67.

telefonszam: +36 29 413 212

e-mail: vigado@vigadokft.hu

web: http://vigadokft.hu

adatvédelmi tisztviseld: Exactline Kft., info@exactline.hu
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Kérelmét 1 honap alatt kivizsgaljuk, a hatdridd - az gy Osszetettségét figyelembe véve —
tovéabbi 2 honappal meghosszabbithatd.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy adatkezeld kezeli az adatait, vagy
kozvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsig Hat6sdgn4l (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim:
1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

LehetOsége van adatainak védelme érdekében birésidghoz fordulni, amely az iigyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakohelye (4llandé lakcim) vagy a
tartozkodési helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartdzkodasi helye
szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso
oldalon.

S. Egyebek

A jelen Adatkezelési Té4jékoztatoban részletezett személyes adat kezelése soran automatizalt
dontéshozatal, profilalkotds nem torténik. Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen
tajékoztatot egyoldaluan, a jovore nézve modositsa. A modositdasokrdl az érintetteket az
Adatkezel6 honlapjén keresztil tajékoztatja.

Monor, 2026 (& {b. e
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